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SDGsの達成に向けた取組み

地域の未来を創りたい
地域を支える環境インフラ企業として、時代や
社会のニーズに対応し、お客様をトータルサポート
することで、地域の未来創りに貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・品質マネジメントシステム「ISO9001」認証取得
・地域インフラ整備や下水道管路維持
・高品質で多彩な工法の取扱い
（SPR工法、アルファライナー工法、
クリスタライニング工法、マグマロック工法など）

人と技術を育てる
「人と技術を育てる」ことをモットーに、資格取得
支援や人間力向上に向けた取組みを推進することで、
やりがいのある職場づくりに努めてまいります。

【具体的な取組み】
・公平な人事制度導入
・資格取得支援
・「社内木鶏会」による勉強会の開催
・シビルエンジニアリングの養成
・労働安全講習会開催による労災防止の徹底

環境対策
環境マネジメントシステムを有効活用して、
環境に配慮した工法の推進や省エネルギーな取組みを
実践することで、地域の環境保全に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・環境マネジメントシステム「ISO14001」認証取得
・省エネルギーに向けた取組み
・廃棄物の分別徹底とリサイクル推進
・エコカーの積極導入
・下水道管路施設のストックマネジメントの推進

地域貢献
地域のインフラを守る企業として、自然災害時に
備えた対策などを徹底することで、地域に根ざした
信頼される企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・地元人材の積極採用
・ＢＣＰ（事業継続計画）策定
・各現場での清掃活動
・地元学生の職場体験やインターンシップ受入れ
・自然災害時の地域復興支援

SDGsとは

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発
目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの
国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、
持続可能な社会の実現を目指しており、経済・社会・環境など
の分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。


